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             UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  PAVIA


PROPOSTA DI MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO

ai sensi 

degli artt. 3,7 del decreto 3 novembre 1999 N. 509
degli artt. 3,7  del decreto 22/10/2004 N. 270
Art. 1 - Tipologia 

Si propone di attivare per l’a. a. 2011/2012, presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia, dipartimento di Scienze Morfologiche, Eidologiche e Cliniche, sezione di Radiologia,  il master universitario di I livello in “Tecniche senologiche: elezione e screening”, ai sensi dell’art. 3 comma 9 del decreto 22 ottobre 2004 N. 270, degli artt. 23, 24 e 25 dello Statuto dell’università degli Studi di Pavia, dell’art. 11 del Regolamento didattico di Ateneo nonché del Regolamento per l’attivazione dei Master Universitari, 

Art. 2 - Obiettivi formativi e funzioni del corso 

· Il Master Universitario ha lo scopo  di formare figure professionali  atte a ricoprire il ruolo di Tecnico di Radiologia specializzato in ambito senologico. Il corso intende sviluppare  competenze in questo ambito per conseguire i seguenti obiettivi:

· sviluppare la capacità di partecipazione a politiche di programmazione sanitaria

· organizzare una UO di Senologia

· avere la competenza informatica utile alla gestione dei sistemi informativi in ambito senologico 

· conoscere l’anatomia umana e la patogenesi del cancro della mammella

· conoscere i principi di radioprotezione

· fornire i fondamenti delle principali metodologie della diagnostica per immagini e dell’uso delle radiazioni, i principi delle applicazioni alla Senologia delle tecnologie biomediche

· fornire con basi scientifiche la preparazione teorico-pratica e l’autonomia professionale necessaria allo svolgimento dell’attività di Tecnico di Radiologia in senologia.

· fornire la conoscenza delle norme fondamentali per conservare e promuovere la salute del singolo e delle comunità 

· conoscenza delle norme deontologiche e di quelle connesse alla elevata responsabilità

             professionale, valutando criticamente i principi etici  

· conoscenza dello sviluppo tecnologico e biotecnologico della moderna medicina applicata alla Senologia

Sbocchi professionali

La figura professionale formata nel Master può trovare sbocco in:

Servizi di senologia presso strutture sanitarie pubbliche e private.

Art. 3 - Ordinamento didattico 

Il Master Universitario è di  durata  annuale e prevede un monte ore di 1500, articolato in:  didattica frontale, esercitazioni pratiche-stage o visite presso strutture sanitarie, attività di studio e preparazione individuale. 

All’insieme delle attività formative previste, corrisponde l’acquisizione da parte degli iscritti di 60 crediti formativi universitari (C.F.U.). 
Ad ogni singolo credito didattico vengono quindi riferite 25 ore di attività totale così ripartite:  N. 8 ore di didattica frontale; N. 17 ore di studio individuale; oppure N. 25  ore di tirocinio-stage. 

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attività formative e' obbligatoria per almeno il 75% del monte ore complessivamente previsto. 

Il periodo di formazione non può essere sospeso.

Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi Universitarie

I Moduli di insegnamento sono così organizzati: 

	Moduli 
	Contenuti 
	SSD
	Ore didattica frontale
	Ore studio individuale
	Totale ore
	CFU

	(1) Programmazione sanitaria, organizzazione dei servizi, diritto amministrativo 
	La Pubblica
Amministrazione e i suoi cambiamenti

(leggi sulla trasparenza degli atti, sulla privacy)
	IUS/10
	24
	51
	75
	3

	
	Esame analitico delle fonti: statali, regionali e comunitarie
	IUS/10
	
	
	
	

	
	Trattamento giuridico degli atti normativi
	MED/46
	
	
	
	

	
	Normativa in materia di legislazione sanitaria / Strategie socio-sanitarie
	MED/46
	
	
	
	

	
	L’organizzazione di un servizio/  L’etica aziendale
	MED/50
	
	
	
	

	
	Organizzazione sanitaria di una UO di Senologia
	MED/50
	
	
	
	

	
	Educazione sanitaria:

Il sistema di erogazione del servizi socio sanitari
	MED/50
	
	
	
	

	
	I determinanti della salute.

Principi di prevenzione sanitaria


	MED/50
	
	
	
	

	(2) Informatica generale e applicata e  management sanitario in senologia
	Struttura dei sistemi di elaborazione. Architettura Hardware Rappresentazione delle informazioni
Sistema operativo
Software. Concetti generali dell’Information Comunication technology (ICT)
	INF-ING/05
	24
	51
	75
	3

	
	Il sistema informativo nelle Aziende sanitarie:  i fabbisogni informativi, le fonti e i flussi. Sicurezza del sistema informativo e risk management
	MED/50
	
	
	
	

	
	RIS PACS e gestione sanitaria: architettura dei sistemi informatici sanitari Anagrafe dei dati ed
aspetti gestionali ed
organizzativi
	MED/50
	
	
	
	

	
	La responsabilità
professionale: penale, civile e disciplinare
	MED/50
	
	
	
	

	
	Gli atti a supporto dell’informazione diagnostica: referto e reperto
	MED/50
	
	
	
	

	
	La firma digitale. Problematiche medico legali in Informatica medica
	MED/50
	
	
	
	

	(3) Anatomia e tecniche di diagnostica per immagini in senologia
	Anatomia Umana:

normale e patologica
	BIO/16
	32
	68
	100
	4

	
	Ezio-Patogenesi, morfologia e biologia del cancro della mammella
	MED/04
	
	
	
	

	
	Patologia Generale: Patologie benigne Patologie neoplastiche maligne
	MED/04
	
	
	
	

	
	Patologia Clinica ed accenni di anatomo- patologia: fitopatologia ed isto- patologia
	MED/46
	
	
	
	

	
	Anatomo-topografia
mammaria Principali segni radiografici
	MED/36
	
	
	
	

	
	Fisica applicata: Caratteristiche, ergonomia, qualità della radiazione
	FIS/07
	
	
	
	

	
	La tecnologia in Senologia: Mammografi e sistemi detettivi
	FIS/07
	
	
	
	

	
	Sistemi   detettivi   e   di rilevazione della immagine: film-screen
ed elettronica
	FIS/07
	
	
	
	

	
	Mammografi-Sistemi diagnostici integrati e dedicati: Tipologie di sistema: analogico e digitale CR e DR
	FIS/07
	
	
	
	

	
	Mammografia: Principi esecutivi.

Proiezioni radiografiche
principali e criteri di correttezza
	MED/50
	
	
	
	

	
	Proiezioni radiografiche aggiuntive, criteri di correttezza e analisi dei segni radiografici tecnico-esecutivi
	MED/50
	
	
	
	

	(4) Metodologia e tecniche di diagnostica integrata in senologia
	Metodiche d’ausilio
diagnostico: esame  clinico
Ecografia e color-doppler
	MED/36
	32


	68
	100
	4

	
	Studi funzionali: Agobiopsia  eco-guidata
	MED/36
	
	
	
	

	
	Sistemi di microbiopsia su guida stereotassica ed ecoguiodata 
	MED/36
	
	
	
	

	
	R.O.L.L. (Radioguided Occult Lesion Localization)
	MED/36
	
	
	
	

	
	RNM e tecniche interventistiche
	MED/50
	
	
	
	

	
	Medicina Nucleare
	MED/36
	
	
	
	

	
	Diagnostica  di nuova
generazione
	FIS/07
	
	
	
	

	(5) Etica e deontologia professionale
	Principi di Etica
	MED/50
	16
	34
	50
	2

	
	Deontologia Professionale
	MED/50
	
	
	
	

	
	La competenza ed il ruolo professionale
	MED/50
	
	
	
	

	
	La Breast-Unit
	MED/50
	
	
	
	

	
	L’Equipe multi- professionale
	MED/50
	
	
	
	

	
	Il TSRM di Senologia
	MED/50
	
	
	
	

	
	Il Professional di
Senologia
	MED/50
	
	
	
	

	(6) Radioprotezione e qualità in senologia
	Principi di Radioprotezione
ALARA
	FIS/07
	24
	51
	75
	3

	
	Sistema Qualità: le
estensioni della qualità
	MED/50
	
	
	
	

	
	Qualità della immagine: Controlli   di  qualità  (CQ) delle apparecchiature Controlli di qualità   (CQ) della tecnica mammografica. Elaborazione dei dati

	MED/50
	
	
	
	

	
	Qualità della prestazione professionale: il sistema di relazioni
	MED/50
	
	
	
	

	
	La  garanzia  della  qualità tecnica
a)Organizzazione
b)Controllo e monitoraggio c)Omogeneizzazione d)Ottimizzazione e miglioramento continuo e)Formazione e aggiornamento
	MED/50
	
	
	
	

	(7) Epidemiologia, psicologia e screening mammografico
	Epidemiologia e

prevenzione del tumore alla mammella
	MED/42
	48
	102
	150
	6

	
	Elementi base di epidemiologia genetica
	MED/01
	
	
	
	

	
	Orientamento sistemico
alla qualità
	MED/01
	
	
	
	

	
	Misure,  limiti  e  riferimenti: Linee Guida per la garanzia della qualità
a) Le Linee Guida Europee
b) Le Linee Guida Nazionali e Regionali
	MED/01
	
	
	
	

	
	La relazione TSRM-Urente-Paziente 
	MED/50
	
	
	
	

	
	Le competenze psicologiche nella comunicazione efficace 
	M-PSI/01
	
	
	
	

	
	Le relazioni  e le comunicazioni nel lavoro d’equipe
	M-PSI/01
	
	
	
	

	
	Epidemiologia
	MED/01
	
	
	
	

	
	Caratteristiche, organizzazione e requisiti del   programma di screening
	
	
	
	
	

	
	Fasi del processo
	MED/01
	
	
	
	

	
	Monitoraggio ed assicurazione della qualità
	MED/01
	
	
	
	

	
	Valutazione e miglioramento:

a) Il sistema di indicatori di 
processo e di esito
b) Gli indicatori di qualità
	MED/50
	
	
	
	

	(8) Clinical governance e evidence based in senologia
	Il governo clinico   strumenti e competenze
	MED/50
	16
	34
	50
	2

	
	Audit
	MED/50
	
	
	
	

	
	HTA
	MED/50
	
	
	
	

	
	Principi e metodologie di ricerca delle evidenze:

EBM (Evidence Based 
Medicine)
EBCP (Evidence   Based 
Clinical Practice)
	MED/50
	
	
	
	

	
	La ricerca bibliografica: strategie della information management, le banche dati evidence- based
	MED/50
	
	
	
	

	
	Principi generali di valutazione critica della letteratura
	MED/50
	
	
	
	

	(9) Seminario  
	Psicosintesi e Counselling Relazionale
	M-PSI/01
	8
	17
	25
	1

	Totale ore parziale
	
	
	224
	476
	700
	28

	Tirocinio-stage
	
	
	
	
	600
	24

	Prova finale
	
	
	
	
	200
	  8

	Totale ore
	
	
	
	
	1500
	60


Art. 4 - Valutazione 
La verifica avviene mediante:

a) Verifiche intermedie

Le modalità di verifica delle attività formative teoriche consistono in prove in itinere il cui superamento consente di accedere alla prova finale. 

Al termine del tirocinio lo studente è tenuto a presentare una relazione sull’attività svolta con l’indicazione degli obiettivi raggiunti; la relazione deve essere controfirmata dal tutor.

b) Prova finale 

La prova finale consiste nella discussione di un elaborato, concordato con il Coordinatore, che dimostri il raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal master. La commissione per la prova finale consta di 5 docenti del master nominati dal coordinatore. 

· Valutazione del Master

I criteri per la valutazione esterna del Master sono:

· Qualità ed articolazione della ricerca dei docenti

· Qualità della didattica monitorata con questionari di valutazione proposti dagli studenti 

· Relazione dei responsabili dei tirocini sull’attività svolta

· Qualità del lavoro condotto dagli studenti sul tirocinio e per la prova finale

Art. 5 - Conseguimento del Titolo

A conclusione del Master ai partecipanti che hanno svolto tutte le attività ed ottemperato agli obblighi previsti, previo il superamento delle prove intermedie e di un esame finale, verrà rilasciato il Diploma di Master Universitario di I livello in “Tecniche senologiche: elezione e screening ”

Art. 6 - Docenti 

Gli insegnamenti del Master Universitario saranno tenuti dai seguenti Docenti:

· Docenti di ruolo dell’Università degli Studi di Pavia

	Cognome e nome 
	Facoltà di appartenenza
	qualifica
	Settore scientifico disciplinare
	Attività didattica prevista


	Calliada Fabrizio
	Medicina e Chirurgia
	Professore associato di radiologia
	MED/36
	(3) Anatomia e tecniche di diagnostica per immagini in senologia

	Stivala Lucia Anna


	Medicina e Chirurgia
	Professore Associato di Patologia generale

Dip. Medicina sperimentale

sez. Patologia generale
	MED/04
	(3) Anatomia e tecniche di diagnostica per immagini in senologia

	Micheletti Piero
	Medicina e Chirurgia
	Ricercatore confermato
	BIO/16
	(3) Anatomia e tecniche di diagnostica per immagini in senologia

	Cazzalini Ornella
	Medicina e Chirurgia
	Ricercatore confermato

Patologia generale

Dip. Medicina sperimentale

sez. Patologia generale
	MED/46
	(3) Anatomia e tecniche di diagnostica per immagini in senologia

	Laddomada Maria Stella
	Medicina e Chirurgia
	Ricercatore a tempo determinato
	MED/42
	(7) Epidemiologia, psicologia e screening mammografico

	Monti Maria Cristina
	Medicina e Chirurgia
	Ricercatore a tempo determinato
	MED/01
	(7) Epidemiologia, psicologia e screening mammografico


· Esperti esterni

	 Cognome e nome
	Ente di appartenenza
	Qualifica e

Competenza professionale
	Attività didattica prevista 



	Silvana Salimbeni


	AUSL di Bologna
	Responsabile Regionale Gruppo Coordinamento TSRM Screening Mammografico Responsabile CTSRM Gruppo di Controllo di Qualità e Nuove Tecnologie Screening Mammografico 
	(5) Etica e deontologia professionale

(7) Epidemiologia, psicologia e screening mammografico

	Rossella Passavanti


	Direzione Provinciale del Lavoro di Livorno

	Responsabile del Servizio Politiche del Lavoro e dell’Ufficio legale della Direzione Provinciale del Lavoro di Livorno

Giudice onorario presso il tribunale di Grosseto. Counselor  psicosintetico  e aziendale
	(9) Seminario di Psicosintesi e Counselling Relazionale

	Gioacchino Pagliaro


	A.U.S.L. di Bologna


	Direttore U.O.C. Psicologia Clinica Ospedaliera

Dipartimento Oncologico  A.U.S.L. di Bologna.

Prof. a Contratto Psicologia Clinica, Università di Padova
	(7) Epidemiologia, psicologia e screening mammografico

	Galli Vania 
	Centro Screening Mammografico Modena
	Comprovata esperienza in tecniche di diagnostica senologica Responsabile Regionale Gruppo Coordinamento TSRM Screening Mammografico Emilia-Romagna 
Responsabile CTSRM Gruppo di Controllo di Qualità e Nuove Tecnologie Screening Mammografico 
	(3) Anatomia e tecniche di diagnostica per immagini in senologia

6) Radioprotezione e qualità in senologia

	Baldazzi Paola


	A.U.S.L. di Bologna


	Comprovata esperienza nei sistemi di qualità.

Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche 

Master di 1° livello in Biostatistica 
	6) Radioprotezione e qualità in senologia

(7) Epidemiologia, psicologia e screening mammografico

	Daniela Severi
	AUSL Forlì


	Referente per la gestione del rischio del servizio di prevenzione oncologica AUSL Forlì

Docente di Diagnostica Senologica Università -Polo didattico di Rimini
	(5) Etica e deontologia professionale

	Rizzonato Floris
	Avvocato. Libero professionista
	Comprovata esperienza in Diritto Amministrativo
	(1) Programmazione 

Sanitaria, organizzazione dei servizi, diritto amministrativo

	Travaini Daniele
	Fondazione IRCCS- Policlinico San Matteo Pavia 
	Esperto in gestione del personale, sviluppo e gestione della qualità. Coordinatore di servizio. Professore a contratto lauree sanitarie triennali e specialistiche. 
	(1) Programmazione 

Sanitaria, organizzazione dei servizi, diritto amministrativo

	Porcu Emanuele
	Fondazione IRCCS- Policlinico San Matteo Pavia
	Esperto in gestione del personale e sviluppo della qualità. Coordinatore tecnico area di ricerca. Professore a contratto lauree sanitarie triennali e specialistiche.
	(1) Programmazione 

Sanitaria, organizzazione dei servizi, diritto amministrativo

	Di Giulio Giuseppe
	Fondazione IRCCS- Policlinico San Matteo Pavia
	Esperto in diagnostica per immagini senologica.

Responsabile UO di diagnostica senologica
	(3) Anatomia e tecniche di diagnostica per immagini in senologia

	Barbera Secondo
	ASL BI Biella
	Esperto in gestione e risorse economiche e umane.

Dirigente delle professioni sanitarie.

Professore a contratto lauree sanitarie triennali e specialistiche.
	(2) Informatica generale e applicata e  management sanitario in senologia

(4) Metodologia e tecniche di diagnostica integrata in senologia

(5) Etica e deontologia professionale

	Ciccone Marco Antonio
	Gaslini- Genova
	Comprovata esperienza in strategie della informazione e del management.

Coordinatore di Radiologia. Professore a contratto lauree sanitarie triennali e specialistiche.
	(2) Informatica generale e applicata e  management sanitario in senologia

(8) Clinical governance e evidence based in senologia

	Ferrante Rolando
	ASL Chieti
	Esperto in formazione del personale. Coordinatore Corso di Laurea in Tecniche di  Radiologia per Immagini e Radioterapia .

Professore a contratto lauree sanitarie triennali e specialistiche.
	(5) Etica e deontologia professionale

	Beux Alessandro
	ASL Giovanni Vecchio- Molinette Torino- ARES Piemonte
	Comprovata esperienza in metodologia della ricerca.

Responsabile HTA ARES Piemonte
	(8) Clinical governance e evidence based in senologia

	Vallet Dorotea
	General Elettric
	Esperto in radioprotezione.

Responsabile tecnico General Elettric.
	6) Radioprotezione e qualità in senologia

	Dal Sasso Michele
	Andra Konica
	Esperto in apparecchiature mammografiche.

Fisico
	(3) Anatomia e tecniche di diagnostica per immagini in senologia

(4) Metodologia e tecniche di diagnostica integrata in senologia

	Favettini Elisabetta
	ASL BI Biella
	Esperta in tecniche mammografiche.

Medico Radiologo 
	(4) Metodologia e tecniche di diagnostica integrata in senologia

	Guizzetti Giovanni
	Fondazione IRCCS- Policlinico San Matteo Pavia
	Comprovata esperienza in sistemi di elaborazioni delle informazioni.

Dirigente struttura complessa ingegneria clinica.
	(2) Informatica generale e applicata e  management sanitario in senologia

	D’Ercole Loredana 
	Fondazione IRCCS- Policlinico San Matteo Pavia
	Esperto in radioprotezione. 

Fisico sanitario
	6) Radioprotezione e qualità in senologia

	Puglisi Paolo
	Azienda Ospedaliera Nazionale SS. Antonio e Biagio e Cesare -Alessandria
	Comprovata esperienza in HTA.

Tecnico sanitario radiologia.  
	(8) Clinical governance e evidence based in senologia


Art. 7 - Requisiti di ammissione 

Il Master è rivolto a chi abbia conseguito il diploma di laurea triennale, ai sensi del D.M. n. 509/1999 e del D.M. 270/2004 in Tecniche di radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia afferente alla Classe delle lauree delle Professioni Sanitarie Tecniche (SNT/3-LSNT/03)

· Diploma di laurea secondo il previgente ordinamento in: Tecniche di Radiologia per Immagini e Radioterapia.

· Diploma universitario delle professioni tecniche in “Tecnico di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia” o diplomi ad esso equipollenti ai sensi della vigente legislazione, ritenuti validi per l’ammissione ai Master di I livello, purché congiunti a diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Il n° massimo  degli iscritti è previsto in  n° 35 unità

Il n° minimo per attivare il corso  è di n° 20 iscritti.  

Il Collegio docenti si riserverà di valutare l’attivazione del master con un numero di candidati inferiore a quello minimo previsto (comunque non inferiore a 7), con motivata delibera che garantisca in ogni caso la qualità della didattica e la copertura finanziaria. Il Collegio docenti potrà altresì valutare se sussistano le condizioni per ampliare il suddetto contingente di posti. 

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto, verrà effettuata, da parte di una Commissione composta dal Coordinatore e da due docenti del Master, una selezione e formulata una graduatoria di merito, espressa in trentesimi, determinata sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

1  Fino ad un massimo di punti 5 punti  per  il voto di laurea così ripartito:

1 punto per votazione di laurea < di 100/110; 

3 punti per votazione di laurea da 100/110 a 110/110; 

5 punti per votazione di 110/110 e lode)

2 Fino ad un massimo di punti 15 punti per l’attività lavorativa documentata nel settore specifico della laurea conseguita ( 3 punti per ogni anno di lavoro svolto.  

1. fino ad un massimo di 10 punti per un colloquio orale su tematiche attinenti alle finalità del Master 

· Punti 10  per i candidati che riporteranno un giudizio di  ottimo

· Punti   6 per i candidati che riporteranno un giudizio di   buono

· Punti   4 per i candidati che riporteranno un giudizio di   discreto

· Punti   2 per i candidati che riporteranno un giudizio di   sufficiente

· Punti   0 per i candidati che riporteranno un giudizio di   insufficiente    

In caso di ex aequo all’ultimo posto disponibile in graduatoria sarà ammesso il candidato più giovane di età.

In caso di rinuncia di uno o più  candidati, i posti resisi disponibili saranno messi a disposizione dei candidati che compaiono nella graduatoria finale, fino ad esaurimento dei posti stessi, secondo la graduatoria di merito. 

Art. 8 -  Modalità organizzative

Il funzionamento e la gestione organizzativa e amministrativo-contabile del master universitario è assicurato dal dipartimento di Scienze Morfologiche, Eidologiche e Cliniche, sezione di Radiologia.  
Per il coordinamento di tutte le attività relative al funzionamento del master universitario è istituito il Collegio dei docenti composto da: 

· Prof. Fabrizio Calliada

· Dott.ssa Vania Galli

· Dott.ssa Silvana Salimbeni

· Dott. Secondo Barbera

Il collegio determina l’attribuzione dei compiti didattici ed elegge al suo interno, tra i docenti di ruolo, il Coordinatore del master universitario.

Art. 9 - Risorse finanziarie

Il contributo di iscrizione è fissato in € 2700,00 pro capite.

PAGE  
13

