
PROGRAMMI DI SCREENING ORGANIZZATO e PERCORSO DIAGNOSTICO 
SENOLOGICO 

GRUPPO DI LAVORO SIRM – GISMA 
 
A seguito della volontà espressa dai gruppi dirigenti delle due società, le stesse hanno deciso di 
costituire un gruppo di lavoro misto per prendere in considerazione le problematiche relative ai 
programmi di screening organizzato mammografico di popolazione ed al percorso diagnostico 
senologico in generale. 
 
Gli incontri fino ad ora svolti sono stati due ed a breve ne è in programma un terzo. Questa prima 
fase si concluderà con la pubblicazione di un documento condiviso ed la proposta di azioni comuni 
per la sua attuazione.   
  
Il gruppo di lavoro misto è composto da: C. Del Favero, R. Chersevani, GM. Giuseppetti,  P. 
Panizza, G. Saguatti (per la SIRM) e C. Naldoni,  S. Ciatto, A. Frigerio, M. Petrella (per il  GISMa). 
 
Programma e modalità di lavoro: 
 
Preliminarmente si è deciso di analizzare e  puntualizzare  in un documento le criticità che 
caratterizzano l’attuale situazione dello screening, meritevoli di essere congiuntamente analizzate e 
risolte.  
Il documento verrà sottoposto ai Consigli Direttivi delle due società ed, una volta condiviso ed 
approvato, diffuso pubblicamente attraverso gli organi di stampa e i siti societari, e specialistici 
ritenuti adatti allo scopo. 
Contemporaneamente, in appositi allegati, si procederà a definire più in dettaglio proposte, 
raccomandazioni e suggerimenti condivisi che emergono dall’analisi dei punti di criticità. 
Gli argomenti considerati possono essere così sintetizzati: 
 

1. gestione ottimale dell’informazione e del consenso  
2. test di screening  
3. intervallo biennale del test 
4. fasce d’età; 
5. garanzie di qualità; 
6. garanzie professionali; 
7. crescita e motivazione dei professionisti impegnati. 

 
Il Gruppo di lavoro ha deciso di approfondire preliminarmente il punto 1 ed i punti 5/6/7 tra loro 
strettamente collegati e procedere quindi alla graduale predisposizione dei relativi allegati.  
 
 


