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Da arte ausiliaria  Antitesi 
autonomia 

Responsabilità 
e autonomia A professione sanitaria 
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RD 
27/07/1934 

L. 25/1983 

D.lgs. 
502/1992 

Dm 
746/1994 

L. 42/1999 

L. 251/2000  + 
D.lgs187/00 

L. 43/2006 
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Ogni singola parte di un 
congegno complesso 
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Un programma di screening  oncologico  ha  
per obiettivo diminuire la mortalità e/o 
l’incidenza di una neoplasia  attraverso  
l’identificazione di tumori non  sintomatici e 
l’adozione di percorsi diagnostico- terapeutici  
conseguenti all’anticipato riconoscimento dello 
stato di malattia, capaci  di modificarne la storia 
naturale.  
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OFFERTA DI PRESTAZIONI  
SANITARIE GRATUITE A 
POPOLAZIONI APPARENTEMENTE 
SANE PER L’ANTICIPAZIONE 
DIAGNOSTICA DI MALATTIE 
LATENTI IN FASE PRE-CLINICA 

SOMMINISTRAZIONE 
MONITORATA IN OGNI FASE 
E SOTTOPOSTA A RIGOROSI 
CONTROLLI DI QUALITA’ DI 
TEST DIAGNOSTICI  A 
POPOLAZIONI BERSAGLIO 

PREVENZIONE SECONDARIA E SCREENING ORGANIZZATO 
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  TARGET POPOLAZIONE               
 
                                                            45-50 ANNI controllo annuale  
                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                

50-75 ANNI controllo biennale 

 INVITI                   ADESIONE 
 LETTERA                SPONTANEA 

TEST MAMMOGRAFICO 1° LIVELLO 
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LETTURA IN DOPPIO CIECO 

NEGATIVO 

 LETTERA DI 
RISPOSTA 

DUBBIO 

INVITO 2° LIVELLO 

NEGATIVO 
RISPOSTA 

POSITIVO  
INVIO 

INTERVENTO 

FOLLOW UP 
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Conoscenze 

Abilità- Capacità 

Attitudini 

Motivazioni 

Atteggiamenti 
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AVANZATE 

TECNICO 
PROFESSIONALI 

BASE 

• ABILITA’ 
• ATTITUDINI 

RISORSE DEL 
SINGOLO 

• ESPERIENZA PERFORMANCE 

• FORMAZIONE FORMAZIONE 
MINIMA 
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COMPETENZE 
DI BASE 

IL SAPERE 
MINIMO 

(FORMAZIONE 
SCOLASTICA) 
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COMPETENZE 
TECNICO- 

PROFESSIONALI 

LEGATE ALLA 
PERFORMANCE 
(ESPERIENZA) 

IN
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TO
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COMPETENZE 
AVANZATE 

RISORSE 
DELL’ 
OPERATORE 
(ATTITUDINI) 

ABILITA’ INFORMATICHE 

CAPACITA’ COMUNICATIVE 

AT
TI

TU
D

IN
E

 O
R

G
A

N
IZ

Z.
VA
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Indicatori di qualità: 
 non più del 3% delle donne deve ripetere l’esame per difetti 

tecnico-metodologici 
 più del 97% delle donne deve avere un esame accettabile 
 più del 97% delle donne deve essere soddisfatto del test di        

screening effettuato e dell’operatore tecnico 
    con il quale si sono rapportate 
 tutte le donne devono essere informate dal tecnico sulle 

modalità di effettuazione del test che stanno per eseguire e 
sulle modalità ed i tempi di risposta 
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•  simmetria delle immagini 
•  annerimento omogeneo 
•  capezzolo di profilo 
•  muscolo pettorale che si proietta formando un angolo di 90°             
con la linea che lo congiunge al capezzolo 
•  solco sotto mammario visibile e privo di pieghe 
•  identificazione corretta 
•  assenza di pieghe 
•  assenza di artefatti 
• compressione corretta 
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         proiezione cranio caudale con obliquità differenti da 0°                    
per pazienti con sterno e/o coste prominenti                            

o pectus escavatum o torace carenato 
            proiezione medio-laterale obliqua con obliquità differenti 

da 45°per addome molto prominente                                                            
o altri difetti morfologici 

 

 eventuali accorgimenti per 
posizionamento 
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Mammografia 

eseguita 
correttamente 
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Mammografia 

eseguita 
correttamente 
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Mammografia 
contenente alcuni 

errori di 
posizionamento 
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Mammografia 
contenente alcuni 

errori di 
posizionamento 



36 Mammografia 
eseguita  come? 



37 Mammografia sinistra 
non compredente lo 

spazio retromammario 

Occorre portare più 
avanti la lesione 
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Differenti densita’ 
delle mammelle 

FIBROADIPOSA 

FIBROGHIANDOLARE 

MICRONODULARE 

PARVINODULARE 

IRR. NODULARE 

DENSA 
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