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Considerazioni in conclusione 
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3. Come la genesi della conoscenza è funzione della governance 

conoscenza 



Funzioni dei sistemi sanitari:  
A. Di erogazione dei servizi,  

B. Produzione delle risorse  

C. Finanziamento 

D. Stewardship: nel campo della sanità pubblica e 
dell’health policy è stata definita dall’OMS come 
“l’accurata e responsabile gestione del benessere della 
popolazione”. 

WHO  http://www.euro.who.int/healthsystems/ stewardship/20061004_1 

Saltman RB, Ferroussier-Davis O. The concept of nstewardship in  

health policy. WHO Bulletin 2000, 78 (6): 733-739. 

Stewardship: subfunzioni  
1. generazione dell’intelligenza (gestione basata sulla 

conoscenza); 

2. formulare un quadro strategico; 

3. garantire strumenti per l’implementazione; 

4. stabilire e mantenere collaborazioni e partnership; 

5. creare una coerenza tra gli obiettivi della policy, la cultura e 
la struttura dell’organizzazione; 

6. garantire la responsabilità (accountability).. 

Travis P,. Towards better stewardship: concepts and critical issues. 

Geneva, WHO, 2002. http://www.who.int/healthinfo/paper48.pd 

1. generazione dell’intelligenza 

(gestione basata sulla conoscenza): 

 

Come trasformare la genesi della conoscenza 

in assetto di sistema?  

Federici A Novinskey CM Rapporto sulla governance dei programmi di  
screening in Italia. Un contributo per costruire la pratica della stewardship  

2010 VIII Rapporto ONS 

3. Come la genesi della conoscenza è 

funzione della governance 

http://www.euro.who.int/healthsystems/


Come ottenere una “gestione 

basata sulla conoscenza” 

Piano nazionale della prevenzione 

 Azioni centrali 

 

• Potenziamento 

– sviluppo dei RT (accordo sui registri, sorv.,S.I. 

– Sistema informativo screening (NSIS) 

• Assetto di sistema 

– Assetto istituzionale dell’Osservatorio 

nazionale Screening   

 



Le sfide 

• Attuare le “azioni centrali” 

 

 

• Costruire le capacità 
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3. Come la genesi della conoscenza è funzione della governance 

•Sistema Informativo & valutazione 
 
•Ricerca applicata  (p. es. HPV –test) 

•S.I : fornisce dati per la 
certificazione (Conferenza Stato-
Regioni sugli standard) 
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•Finanziamenti per il SI e la ricerca  
 

•Progetto NSIS-DWH 

•Report per il supporto al governo 
locale 
•Avvio di cicli di MCQ/audit 
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3. Come la genesi della conoscenza è funzione della governance 

•Network di centri (ONS) incaricato del SI 

• Centri di screening attori della ricerca 

•Definizione di indicatori e standard con la 

partnership delle società scientifiche screening 

•Nuove conoscenze (convegni, web, 

diffusione ad hoc) hanno promosso la 

P. con le società scientifiche cliniche e 

le Associazioni 

 



•Vision. Obiettivi specifici. Strumenti 

•Il SI ripercorre il profilo di 
assistenza 
•Regole e procedure d’uso 
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3. Come la genesi della conoscenza è funzione della governance 

•Piano editoriale di presentazione dei 
risultati per diversi target 
•Sostenere la rendicontazione sociale 
con le popolazioni di riferimento 
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•Scostamento dagli standard 
•Adeguare l’organizzazione 
•Cambiare il processo sanitario 
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