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FOLLOW-UP ONCOLOGICO:
CONDIVISIONE INTERDISCIPLINARE

Attualmente, presso I'ASL - Biella il follow-up viene

i ¢ i gestito in modo interdisciplinare.
Dimensioni del problema Le specialita coinvolte sono : Oncologia, Chirurgia e
Radioterapia. La frequenza delle visite ¢ prevista ogai 3

: mesi per il primo anno dalla diagnosi, ogni set mesi fino
Tumore mammario al quinto anno ¢ quindi una volta all’anno. Per ogni visita

Registro Tumori Provincia di Biella ¢ prevista una scheda uguale per tutte le specialita,
raccolta e conservata dalla segreteria centralizzata. Non

: . . | sono previsti esami biochimici o strumentali eccetto la
Inuden.z? : 144 casl | Mammografia che & preseritia a scadenza annuale ¢ la
Mortalita: 38 casi | valutazione ecografica dell’endometrio nelle pazienti che

T . + | assumono terapia ormonale. Altri esami strumentali Sono
Ipotesi di follow up: L0 COSE | aviith wolb I chat 2 slakbeibicioain o abblenivell
clinica.
Regole...

1.Ogni specialista mantiene |'organizzazione
della propria attivita, dedicando parte
dei suoi ambulatori al follow up dei CCoENTRO
fumori mammari. SERVIZI

2.Il CAS custodisce la documentazione
clinica (SCHEDE identiche per tutti gli
specialisti) delle pazienti e PRENOTA le

visite.

3.Il comportamento €& condiviso (in
particolare la cadenza delle visite e gli
esami da richiedere, in accordo con le
linee guida)

SCHEDA DI
FOLLOW UP

La scheda di follow-u
P OBIETTIVI: inserimento del
w5k#2  CARTELLA SENOLSEIOE(,::OQJCOSZI-BEEA DI FOLLOW-UP %;" ESITI LI,:'FADE':ECTON,‘.I? . , % % MMG nella QGStione del fOllOW-Up
1 e + migliore servizio alle pezienti
s | | E maggiori competenze al MMG nella gestione
s ———1 | E————— del follow-up
PR | | — ° inserimento del MMG nel GIC di Senologia
Es:jl\rnlm:z:ii:ic(;j I_es;l’r:) ed il motivo se esami non previsti) 2:::: r:::;j::r:f:j:ap:a dal Q chirurgo O oncologo O radioterapista ° mig[iﬁfe rappGﬁO di ﬁdUCia tra MMG e
g :c:::ar::t/(__//:)/_) EIRxsi chiedono ulteriori accertamenti (specificare il motivo se diverso da sospetta PD): paZleﬁtl
s om0 o . migliore rapporto di fiducia tra MMG e
2 N1 15 specialisti che lavorano in Ospedale
st oG Ch— E maggiore disponibilita ambulatoriale degli
T L - specialisti nei confronti dei malati-malati.
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